
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานวางแผนและสถิติ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง                              . 

ที ่ นม 92101/                          วันที่    29    มกราคม ๒๕๖7                                   
. 

เรื่อง  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง เรื่อง แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและ      
.      
          ไม่ควรทำ (Do & Don’t)  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง  

 ๑. เรื่องเดิม 
     จังหวัดนครราชสีมา ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นฯ 
แจ้งว่าคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้มีประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ (มีผลบังคับใช้เมื ่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕) เพื่อนำมาใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างในสังกัด โดยให้ศึกษาทำความเข้าใจและถือปฏิบัติให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมดังกล่าว 

๒. ข้อเท็จจริง 
    สำนักปลัด จึงได้ดำเนินการยกร่างประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง เรื ่อง แนว

ทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do & Don't) เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติ
ตนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง และพนักงานจ้างในสังกัด ถือปฏิบัติ ต่อไป 

3. ข้อระเบียบ 
    ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน ๒๕64 ข้อ 4 

 ๔. ข้อพิจารณา 
     เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมดังกล่าว เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
      ๔.๑ พิจารณาลงนามในประกาศฯ ดังกล่าวข้างต้น  
         ๔.๒ แจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ และถือปฏิบัติ และแจ้งให้คณะทำงานจัดทำเว็บไซต์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง 
     ๔.๓ ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ บริเวณสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง  

  5. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ ที่เรียนเสนอมาพร้อมนี้ 

   

               

   

         (นางสาวปัญญาสิริย์ เศรษฐภัทรกุล) 
         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

     

 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานวางแผนและสถิติ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง                              . 

ที ่ นม 92101/ว                     วันที่  25  มกราคม 256๗                                                                                      
. 
เรื่อง  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง เรื่อง แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและ      
.       
          ไม่ควรทำ (Do & Don’t) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                    . 

เรียน   หัวหน้าส่วนสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกองทุกกอง                                                                                      

 ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง ได้มปีระกาศเรื่อง แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do & Don’t) ลงวันที่ 22 มกราคม 2567  เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตน
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด ถือปฏิบัติ ซึ่งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง เห็นชอบให้ดำเนินการ ดังนี้  
 ๑.  ให้หัวหน้าส่วนราชการแจ้งบุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ  
 ๒. ให้คณะทำงานจัดทำเว็บไซต์ ลงประกาศฯ ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง 

 จึงเรียนมาเพ่ือถือปฏิบัติ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

 

 
          (นายลัด  นวนกลางดอน) 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง 
 
 
 

 ได้รับเอกสารแล้ว 
 1. ปลดัอบต.   .......................... 
 2. รองปลัด อบต.   .......................... 

3. หัวหน้าสำนักปลดัฯ  ..........................  
4. ผอ.กองคลัง   .......................... 
5. ผอ.กองช่าง   .......................... 
6 .ผอ.กองศึกษา   ........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง 
เรื่อง แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำและไม่ควรทำ (Do & Don’t) 

----------------------------------------- 

 ด้วยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน ๒๕64 ข้อ 4 ได้กำหนดให้ “พนักงานส่วนท้องถิ่น     พึง
ปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมหลัก” ดังต่อไปนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ   ตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา       เกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านวัง จึงได้ประกาศแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do & 
Don’t) ขึ ้น เพื ่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด ถือปฏิบัติ ต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   22  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 
           (นายลัด นวนกลางดอน) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do & Don’t) 
 

มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑ .  ก า ร ย ึ ด ม ั ่ น ใ น
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครอง
ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
หรือผู ้ที ่ม ีส ่วนได้ส่วนเสียและนำความ
คิดเห ็นท ี ่ เป ็นประโยชน ์ ไปใช ้ในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน และ/หร ือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผล
ในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤต ิกรรมที ่ก ่อให ้ เก ิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซ่ือสัตย์ สุจริตสำนึก
ที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว
เ ต ็ ม ก ำล ั ง ค ว า มส า มา รถ แล ะ ก ล้ า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั ้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล   
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห ็นว ่ าม ี การกระทำท ี ่ ข าดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม  

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำ
สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา และให้
เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยไม่คำนึงถ ึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ทีเ่กี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

 

4. คิดถึง...    

 



- ๒ – 
 

มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

4. ค ิดถ ึงประโยชน์
ส ่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็น
หลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด     
ที ่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช ้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที ่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู ้ร่วม
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร        ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่า มีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เร ียกรับ ยอมรับ 
หร ือดำเน ินการอ ื ่นใดเพ ื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่ าเป ็นการเ อ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล
อ่ืน 
- ใช้อำนาจหน้าที ่ตำแหน่งกลั ่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่า มีการกระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประส ิทธ ิ ผล เพ ื ่ อ ให ้ ง านบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน  
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของ
งาน 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม
ที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่   
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ
และสร้างความประทับใจแก่ประชาชน    
ผู้ขอมารับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต ่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ี
เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 

/- ตระหนัก... 
 
 



- ๓ – 
 

มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 - ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
- ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ ในความร ับผ ิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า   
มีการกระทำท่ีไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมและปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

7 .  ด ำ ร ง ต น เ ป็ น
แบบอย ่างท ี ่ด ี  และ
รักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  
ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานวางแผนและสถิติ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง                               . 

ที ่ นม 92101/ว                        วันที ่   29    มกราคม   ๒๕๖7                        . 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม                                                                     .                                                                            

เรียน   หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกองทุกกอง                                                                                      

 พร้อมนี ้ ได้ส่งสำเนาคำสั ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง ที ่ 16/2567 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ลงวันที่ 22 มกราคม ๒๕๖7  และแจ้งคณะทำงานจัดทำเว็บไซต์ ลงคำสั่งฯ 
ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
               
 

               
          

 (นางสาวปัญญาสิริย์ เศรษฐภัทรกุล) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 
 
 

 ได้รับเอกสารแล้ว 
1. หัวหน้าสำนักปลดัฯ  ...........................  
2. ผอ.กองคลัง   ........................... 
3. ผอ.กองช่าง   ........................... 
4 .ผอ.กองศึกษา   ........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานวางแผนและสถิติ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง                              .ที ่ 
นม 92101/ว                      วันที่    22      มกราคม  ๒๕๖7                             . 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม                                                                     .                                                                            

เรียน   คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม                                                                                     

 พร้อมนี ้ ได้ส่งสำเนาคำสั ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง ที ่ 16/2567 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ลงวันที่ 22 มกราคม ๒๕๖7 มาเพ่ือทราบ  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
 
 

 
          (นางสาวปัญญาสิริย์ เศรษฐภัทรกุล) 

          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 

 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลบางหญ้าแพรก 
ที่  16/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------- 

ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้าง 
และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง ให้มีหลักธรรมในการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรม เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการกำกับดูแล ประพฤติปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และบริการประชาชนได้อย่างมี
คุณภาพ สร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง ดังนี้ 

1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้ารวัง   ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง ทุกท่าน รองประธานคณะทำงาน 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง   คณะทำงาน 
4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง  คณะทำงาน 
5. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
7. ผู้อำนายการกองช่าง     คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกองศึกษา     คณะทำงาน 
9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงานและเลขานุการ 
 

อำนาจหน้าที่ 
(1) ให้คำปรึกษาและตอบคำถามกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ควบคุม กำกับดูแล 

ส่งเสริมให้ใช้ประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง 
(2) ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน

จริยธรรม 
(3) เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง 
(4) ติดตามผลและประเมินการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรม 
 
(5) คุ้มครองข้าราชการ พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง  

ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
(6) ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงาน มอบหมายโดยให้คณะทำงานมีวาระตั ้งแต่คำสั ่งนี้       

เป็นต้นไป  
 
 
 
 
 
 
 



 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่   22  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖7 
 

 
 
           (นายลัด นวนกลางดอน) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

                                                   
 
 

   
 

 
 
 
 

 

 
 
วันที่  22 เมษายน 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง โดยนายลัด นวนกลางดอน  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพื่อเป็นศิริ
มงคล โดยสอนธรรมเทศนา เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตให้อยู่ในศีลธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ในการ
ปฏิบัติงาน การมีธรรมะในการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวม ตลอดจนข้อห้ามที่ไม่ควร กระทำ
ต่อสมาชิกในสังคมด้วยกันทั้งนี้ก็เพ่ือให้เกิดความสงบสุขและความเป็นระเบียบ เรียบร้อยในสังคมโดยรวม  

หลักการสอน 
ศีลธรรมเป็นพฤติกรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกระดับที่มีหน้าที่บริหารงานในองค์กร  เนื่องจากว่า

คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและเจ้าหน้าที่รัฐ ถือว่าเป็นสิ่งที่ทุกคน  จะต้องมีติดตัวไปตลอดในการ
ปฏิบัติงานนอกเหนือจากกฎระเบียบต่างๆ เพื่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ อนึ่ง ข้าราชการเป็น
ตัวกำหนด เป็นบุคคลที่สามารถให้คุณให้โทษแก่ประชาชนโดยตรง โดยเฉพาะหัวหน้าหน่วยงานราชการต่างๆ 
จะต้องมีค ุณธรรมและจร ิยธรรมเป็นอย่างสูงใน  การบร ิหารงาน อีกทั ้งจะต้องเป็นแบบอย่างที ่ด ีต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ ในทางตรงกันข้าม ถ้า หัวหน้าหน่วยงานราชการไม่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน
ก็จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อหน่วยงานราชการนั้นๆ เป็นอย่างมาก  

 
 



 
ยกตัวอย่างเช่น งานไม่มีประสิทธิภาพและชอบเอารัดเอาเปรียบประชาชน มีการทุจริตประพฤติมิชอบ

อยู่เสมอ สาเหตุประการหนึ่งก็คือการขาดคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
ดังนั้น หน่วยงานที่มีความใกล้ชิดและมีความผูกพันกับประชาชนมากท่ีสุด เพ่ือให้เป็นมาตรการ ส่งเสริม

สนับสนุนหรือผลักดันให้บุคลากรเหล่านี้ได้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ในท้องถิ่น ตลอดจนชาติ
บ้านเมืองอย่างแท้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้นำหน่วยงานจะต้องทำตนเป็นแบบอย่างและเอาใจใส่ในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร ของตนให้เป็นหน่วยงานที่เป็นเลิศทางคุณธรรมและจริยธรรม 


