
 



แผนงาน งาน งบ หมวด ประเภท โครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ค าชี้แจงประกอบงบประมาณรายจา่ย

รายจา่ย รายจา่ย รายการ อนุมัติ ก่อนโอน หลังโอน กรณีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง

บริหารงานทัว่ไป บริหารทัว่ไป ด าเนินงาน ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ (2) ค่าตอบแทนคณะ 731,180 714,380 85,000  - 629,380 โอนลดไปต้ังจา่ยรายการ

ราชการอันเป็น กรรมการการเลือกต้ัง งานบริหารทัว่ไป

ประโยชน์แก่องค์กร  - เงินเดือนนายก/รองนายก

ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  85,000  บาท

บริหารงานทัว่ไป บริหารทัว่ไป ด าเนินงาน ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ (2) ค่าตอบแทนคณะ 731,180 629,380 15,000  - 614,380 โอนลดไปต้ังจา่ยรายการ

ราชการอันเป็น กรรมการการเลือกต้ัง งานบริหารทัว่ไป

ประโยชน์แก่องค์กร  - เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ฯ

ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  15,000  บาท

บริหารงานทัว่ไป บริหารทัว่ไป ด าเนินงาน ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ (2) ค่าตอบแทนคณะ 731,180 614,380 42,400  - 571,980 โอนลดไปต้ังจา่ยรายการ

ราชการอันเป็น กรรมการการเลือกต้ัง งานบริหารทัว่ไป

ประโยชน์แก่องค์กร  - เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาฯ

ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  42,400  บาท

บริหารงานทัว่ไป บริหารทัว่ไป ด าเนินงาน ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ (2) ค่าตอบแทนคณะ 731,180 571,980 100,000  - 471,980 โอนลดไปต้ังจา่ยรายการ

ราชการอันเป็น กรรมการการเลือกต้ัง งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

ประโยชน์แก่องค์กร  - รายจา่ยเพือ่ใหไ้ด้มาซ่ึงบริการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  100,000  บาท

บริหารงานทัว่ไป บริหารทัว่ไป ด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจา่ยเกี่ยวเนือ่ง โครงการจดัการเลือกต้ัง 200,000 200,000 200,000  - 0 โอนลดไปต้ังจา่ยรายการ

กับการปฏิบัติราชการ สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ งานบริหารทัว่ไป

ทีไ่ม่เข้าลักษณะราย ผู้บริหารท้องถิ่น  - เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาฯ

จา่ยหมวดอื่นๆ จ านวน  200,000  บาท

อนุมัติเมือ่วันที ่  8  เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ.  2564

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง   อ าเภอโนนไทย   จังหวัดนครราชสีมา

โอนครั้งที ่ 12

(+/-) จ านวน

เงินทีโ่อน

บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564



แผนงาน งาน งบ หมวด ประเภท โครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ค าชี้แจงประกอบงบประมาณรายจา่ย

รายจา่ย รายจา่ย รายการ อนุมัติ ก่อนโอน หลังโอน กรณีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง

บริหารงานทัว่ไป บริหารทัว่ไป บุคลากร เงินเดือน เงินเดือนพนักงาน 4,029,400 1,010,020 55,880 954,140 โอนลดไปต้ังจา่ยรายการ

(ฝ่ายประจ า) งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

 - เงินเดือนพนักงาน

จ านวน   43,620  บาท

งานบริหารทัว่ไป

 - ค่าจา้งลูกจา้งประจ า

จ านวน   12,260  บาท

 -

บริหารงานทัว่ไป บริหารทัว่ไป บุคลากร เงินเดือน เงินเดือนนายก/ 514,080 43,520 85,000  + 128,520 โอนเพิม่มาจากรายการ

(ฝ่ายการเมือง) รองนายก งานบริหารทัว่ไป

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกต้ัง

จ านวน  85,000  บาท

บริหารงานทัว่ไป บริหารทัว่ไป บุคลากร เงินเดือน เงินเค่าตอบแทน 86,400 6,600 15,000  + 21,600 โอนเพิม่มาจากรายการ

(ฝ่ายการเมือง) เลขานุการ/ทีป่รึกษา งานบริหารทัว่ไป

นายกเทศมนตรี  - ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกต้ัง

นายกองค์การบริหาร จ านวน  15,000  บาท

ส่วนต าบล

บริหารงานทัว่ไป บริหารทัว่ไป บุคลากร เงินเดือน เงินค่าตอบแทนสมาชิก 1,800,000 186,000 242,400  + 428,400 โอนเพิม่มาจากรายการ

(ฝ่ายการเมือง) สภาองค์กรปกครอง งานบริหารทัว่ไป

ส่วนท้องถิ่น  - ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกต้ัง

จ านวน  42,400  บาท

 - โครงการจดัการเลือกต้ังฯ

จ านวน  200,000  บาท

(+/-) จ านวน

เงินทีโ่อน

รวมโอนลด 498,280

 -2-



แผนงาน งาน งบ หมวด ประเภท โครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ค าชี้แจงประกอบงบประมาณรายจา่ย

รายจา่ย รายจา่ย รายการ อนุมัติ ก่อนโอน หลังโอน กรณีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง

บริหารงานทัว่ไป บริหารทัว่ไป บุคลากร เงินเดือน ค่าจา้งลูกจา้งประจ า 662,800 156,760 12,260  + 169,020 โอนเพิม่มาจากรายการ

(ฝ่ายประจ า) งานบริหารทัว่ไป

 - เงินเดือนพนักงาน

 จ านวน   12,260  บาท

 +

เงินทีโ่อน

รวมโอนเพ่ิม 354,660

 -3-

(+/-) จ านวน



แผนงาน งาน งบ หมวด ประเภท โครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ค าชีแ้จงประกอบงบประมาณรายจ่าย

รายจ่าย รายจ่าย รายการ อนุมัติ กอ่นโอน หลังโอน กรณีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง

เคหะและ บริหารทั่วไป ด าเนินงาน รายจ่ายเพื่อ รายจ่ายเพื่อ เพื่อจ่ายรายจ่ายเพื่อให้ 15,000 15,000 100,000  + 115,000.00 โอนเพิ่มมาจากรายรายการ

ชมุชน เกีย่วกบัเคหะ ให้ได้มาซ่ึง ให้ได้มาซ่ึง ได้มาซ่ึงบริการ งานบริหารทั่วไป

และชมุชน บริการ บริการ  - ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกต้ัง

จ านวน  100,000  บาท

เคหะและ บริหารทั่วไป ด าเนินงาน ค่าใชส้อย รายจ่ายเพื่อ ค่าธรรมเนียมใน 20,000 0 60,000  + 60,000.00 โอนเพิ่มมาจากรายรายการ

ชมุชน เกีย่วกบัเคหะ ให้ได้มาซ่ึง การรังวัดที่ดิน งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัการศึกษา

และชมุชน บริการ  - เงินเดือนพนักงาน

จ านวน  60,000  บาท

เคหะและ บริหารทั่วไป บุคลากร เงินเดือน เงินเดือนพนัก เพื่อจ่ายเป็นเงิน 692,280 65,310 43,620  + 108,930.00 โอนเพิ่มมาจากรายรายการ

ชมุชน เกีย่วกบัเคหะ (ฝ่ายประจ า) งาน เดือนพนักงาน งานบริหารทั่วไป

และชมุชน  - เงินเดิอนพนักงาน

จ านวน  43,620  บาท

 +

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านวงั   อ าเภอโนนไทย   จงัหวดันครราชสีมา

โอนครัง้ที ่ 12

(+/-) จ านวน

เงินที่โอน

รวมโอนเพ่ิม 203,620

บัญชีโอนเงนิงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. 2564

อนุมัติเมือ่วนัที ่  8   เดือน   กรกฎาคม  พ.ศ.  2564



แผนงาน งาน งบ หมวด ประเภท โครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ค าชีแ้จงประกอบงบประมาณรายจ่าย

รายจ่าย รายจ่าย รายการ อนุมัติ กอ่นโอน หลังโอน กรณีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง

การศึกษา บริหารทั่วไป บุคลากร เงินเดือน เงินเดือน เพื่อจ่ายเป็น 723,000 176,000 74,000  - 102,000.00 โอนลดเพื่อต้ังจ่ายรายการ

เกีย่วกบัการ (ฝ่ายประจ า) พนักงาน เงินเดือน งานระดับกอ่นวัยเรียนและประถมศึกษา

ศึกษา พนักงานส่วนต าบล  - โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการ

บริหารสถานศึกษา

จ านวน   14,000  บาท

งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัเคหะและชมุชน

 - ค่าธรรมเนียมในการรังวัดที่ดิน

จ านวน   60,000  บาท

 -

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านวงั   อ าเภอโนนไทย   จงัหวดันครราชสีมา

โอนครัง้ที ่ 12

(+/-) จ านวน

เงินที่โอน

รวมโอนลด 74,000

บัญชีโอนเงนิงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. 2564

อนุมัติเมือ่วนัที ่  8   เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ.  2564


