รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง
อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง 
อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา
***************************

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
จากผลการประเมิน ITA  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง  พบว่า  มีคะแนน  85.63  อยู่ในระดับ  A  
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง ระดับ A : หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 85.63 คะแนน 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน I20 และ I21 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง I23 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน E11 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจาก o16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ E12 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจาก o16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ E15 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1) - O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ไม่แสดงให้เห็นถึงช่องทาง (URL) ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแผนการดำเนินงานไม่ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2) - O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน ขาดองค์ประกอบความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ (ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5) - O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ต้องมีองค์ประกอบ เช่น วันที่ สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1) - O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ต้องเป็นกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันที่เกี่ยวกับการพัฒนาด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมประกาศนโยบายตามข้อ o34 และควรมีภาพและคำบรรยายประกอบด้วย
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2565” โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน  3  แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  และได้ระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน  และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน  ดังต่อไปนี้
1.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT)
	ตัวชี้วัดของการประเมิน  ITA  
	ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
	ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

	1. การปฏิบัติหน้าที่   92.32   คะแนน
2. การใช้งบประมาณ   82.90  คะแนน
3. การใช้อำนาจ
   84.90  คะแนน
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   81.09  คะแนน
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   82.63  คะแนน

	จากผลคะแนน IIT ในปี พ.ศ. 2565 พบว่า หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้
ข้อ I20 พบว่า บุคลากรในหน่วยงานได้รับความสะดวกในการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานค่อนข้างน้อย
ข้อ I21 พบว่า บุคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องค่อนข้างน้อย
ข้อ I23 พบว่า บุคลากรในหน่วยงานรับรู้แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องค่อนข้างน้อย 

	ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานตาม ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ  ดังนี้
ข้อ I20 หน่วยงานควรมีการระบุขั้นตอนและแนวทางการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ให้ชัดเจนและมีการเผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาตให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
ข้อ I21 หน่วยงานควรมีการแจ้งขั้นตอนและแนวทางการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ข้อ I23 หน่วยงานควรจัดทำขั้นตอนและแนวทางการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มืออย่างทั่วถึง


1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (EIT)
	ตัวชี้วัดของการประเมิน  ITA  
	ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
	ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

	6. คุณภาพการดำเนินงาน    77.35  คะแนน
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   79.07  คะแนน
8. การปรับปรุงการทำงาน   75.58  คะแนน
	จากผลคะแนน EIT ในปี พ.ศ. 2565 พบว่า หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
ข้อ E11 พบว่า  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  ในระดับน้อย  
ข้อ  E12 พบว่า  หน่วยงานที่ผู้รับบริการติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น  ในระดับน้อย  
ข้อ  E15 หน่วยงานที่ผู้รับบริการติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  ในระดับน้อย
	ทั้งนี้ หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  ดังนี้
ข้อ E11 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ  นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
ข้อ  E12 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงาน

	ตัวชี้วัดของการประเมิน  ITA  
	ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
	ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

	
	
	อาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
ข้อ  E15 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส


1.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)
	ตัวชี้วัดของการประเมิน  ITA  
	ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
	ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

	9. การเปิดเผยข้อมูล   91.28  คะแนน
10. การป้องกันการทุจริต   93.75  คะแนน
	จากผลคะแนน OIT ในปี พ.ศ. 2565 พบว่า หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนนในประเด็นดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
(ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1)  
ข้อ O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน พบว่า ไม่แสดงให้เห็นถึงช่องทาง (URL) ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแผนการดำเนินงานไม่ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2) 
ข้อ O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน พบว่า  ขาดองค์ประกอบความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ 
(ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5) 
ข้อ O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม พบว่า ไม่มีองค์ประกอบ เช่น วันที่ สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
(ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1) 
ข้อ O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร พบว่า  ไม่มีกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันที่เกี่ยวกับการพัฒนาด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมประกาศนโยบายตามข้อ o34 และไม่มีภาพและคำบรรยายประกอบด้วย 
	ทั้งนี้  หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
(ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1) 
ข้อ O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน หน่วยงานต้องแสดงให้เห็นถึงช่องทาง (URL) ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแผนการดำเนินงานให้ครอบคลุมปีงบประมาณ 
(ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2)  
ข้อ O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน หน่วยงานควรจัดทำองค์ประกอบความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการให้ครบถ้วน
(ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5) 
ข้อ O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม หน่วยงานต้องดำเนินการให้มีองค์ประกอบ เช่น วันที่ สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย ทุกโครงการที่ได้ดำเนินการ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
(ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1) 
ข้อ O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร หน่วยงานควรจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันที่เกี่ยวกับการพัฒนาด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 


2. การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ที่ปรากฏในข้อ 1  แล้วนั้น  จำเป็นจะต้องมีแนวทางหรือหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพื่อให้การแก้ไขข้อบกพร่องและการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้นเกิดเป็นรูปธรรมและยั่งยืน  โดยมาตรการขับเคลื่อนนี้จะสอดคล้องและสอดรับกับผลการประเมินในส่วนที่  1  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT)
	ตัวชี้วัด
ของการประเมิน ITA
	(1)
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง
	(2)
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ
	(3)
แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล
	(4)
ระยะเวลาดำเนินการ

	1. การใช้งบประมาณ   
	สำนักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กองการศึกษาฯ
1. หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กอง ทุกกอง
2. นักวิชาการเงินและบัญชี

3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

	1. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณดำเนินการเผยแพร่แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณให้แต่ละสำนัก/กองได้รับทราบ
2. งานการเงินและบัญชี  ดำเนินการเผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรภายใน อบต. ได้รับรู้โดยทั่วกันในการประชุมพนักงานประจำเดือน
3. แจ้งช่องทางในการติดต่อสอบถามเพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

	1. ควรมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร
2. ควรมีการแต่งตั้งคณะทำงานติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.
3. งานการเงินและบัญชี ควรมีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ทุกไตรมาส และสิ้นปีงบประมาณ
	มีนาคม 2566

	ตัวชี้วัด
ของการประเมิน ITA
	(1)
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง
	(2)
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ
	(3)
แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล
	(4)
ระยะเวลาดำเนินการ

	2. การใช้อำนาจ
	สำนักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กองการศึกษาฯ
1. หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กอง ทุกกอง
2. นักทรัพยากรบุคคล

	1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เหมาะสม  เป็นธรรม  และเป็นไปตามระเบียบฯ
2. แต่งตั้งคณะทำงานคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เหมาะสม  เป็นธรรม  และเป็นไปตามระเบียบฯ

	1. ในกระบวนการของการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ควรเป็นไปอย่างเปิดเผยและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน

2. ผู้บังคับบัญชาต้องติดตามการนำผลการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มากำหนดเป็นนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป

	มีนาคม  2566

	3. การใช้ทรัพย์สิน
    ของราชการ   
	สำนักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กองการศึกษาฯ

1. หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กอง ทุกกอง

2. เจ้าหน้าที่ทุกคน

	1. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์เงื่อนไขการยืม/คืนพัสดุหรือทรัพย์สินทางราชการ สำหรับเจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอก
2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้รับทราบหลักเกณฑ์เงื่อนไขการยืม/คืนพัสดุหรือทรัพย์สิน ทางราชการ

	1. รายงานผลการจัดทำหลักเกณฑ์เงื่อนไขการยืม/คืนพัสดุหรือทรัพย์สินทางราชการ สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
2. ตรวจสอบและตรวจทาน การดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์เงื่อนไขการยืม/คืนพัสดุหรือทรัพย์สินทางราชการสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและบุคคลภายนอก
	มีนาคม 2566

	ตัวชี้วัด
ของการประเมิน ITA
	(1)
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง
	(2)
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ
	(3)
แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล
	(4)
ระยะเวลาดำเนินการ

	4. การแก้ไขปัญหา
    การทุจริต   
	สำนักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กองการศึกษาฯ
1. หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กอง ทุกกอง
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
3. นักวิชาการเงินและบัญชี
4. เจ้าหน้าที่ทุกคน

	1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการดำเนินการแต่ละส่วนราชการดำเนินการให้แล้วเสร็จ

	1. ดำเนินการวิเคราะห์แผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน
2. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ   มิชอบโดยมีข้อเสนอแนะ และปัญหาอุปสรรค เพื่อกำหนดวิธีปฏิบัติแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เพียงพอต่อไป
3. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  รอบ 6 เดือนแรก  และรอบ 12 เดือน  ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับขั้น

	มีนาคม 2566


1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (EIT)
	ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA
	(1)
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง
	(2)
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ
	(3)
แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล
	(4)
ระยะเวลาดำเนินการ

	1. คุณภาพการดำเนินงาน    2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
3. การปรับปรุงการทำงาน
   
	สำนักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กองการศึกษาฯ
1. หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กอง ทุกกอง
2. เจ้าหน้าที่ทุกคน


	1. พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการโดยเฉพาะการปฏิบัติงาน/การให้บริการผู้มาติดต่อราชการอย่างเท่าเทียมกันทุกคน
2. วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน
3. ให้มีการระบุขั้นตอนการให้บริการไว้ในคู่มือมาตรฐานการให้บริการของ อบต.บ้านวัง
4. จัดให้มีบริการ       E-Service

5. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ อบต.บ้านวัง    ผ่านการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ


	1. ผู้บังคับบัญชาติดตามการนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของ อบต.  บ้านวัง โดยสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
2.  ผู้บังคับบัญชาติดตามการรายงานผลจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	มีนาคม  2566


1.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)
	ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA
	(1)
ผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง
	(2)
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ
	(3)
แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล
	(4)
ระยะเวลาดำเนินการ

	1. การเปิดเผยข้อมูล   
2. การป้องกันการทุจริต   
	สำนักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กองการศึกษาฯ
1. หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กอง ทุกกอง
2. นักทรัพยากรบุคคล
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน


	1. แต่งตั้งคณะทำงาน
2. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามตัวชี้วัด
3. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี และติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยให้มีการวิเคราะห์เพิ่มตารางหรือระบุข้อเสนอแนะ และระบุข้อมูลปัญหาอุปสรรคไว้ด้วย
5. ดำเนินการจัดทำประกาศและเผยแพร่นโยบาย No  Gift  Policy ไม่รับของขวัญ

	1. พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
2. ผู้บังคับบัญชากำชับการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  ให้มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ มีการระบุข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะไว้ด้วย
3. รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No  Gift  Policy ไม่รับของขวัญ
4. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  OIT  แล้วนำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์ของ อบต.บ้านวัง
	มีนาคม  2566
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