
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง 

เร่ือง   ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง    

 

  **********************************************************************  

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์จะสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลท่ัวไปเพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง  ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569  
 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐาน ท่ัวไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน เพื่อให้การด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรเป็นไปด้วยความยุติธรรม และโปร่งใส  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
ท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง  ดังนี้  

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
ส านักปลัด 

           - พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  จ านวน   ๑  อัตรา    

            - พนักงานจ้างทั่วไป   
ต าแหน่ง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ขับรถบรรทุกน  า)  จ านวน  ๑  อัตรา    

     2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และแก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์  
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิต        
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล          

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจของสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม  
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ                                
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
     (๖)  ไม่เปน็ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 



- ๒ - 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถกูลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9)  พระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ท้ังนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าส่ังมหาเถรสมาคม ท่ี  1/2564  ลงวันท่ี ๒5 ตุลาคม 
2564  โดยอนุโลม       

หมายเหตุ   
- ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในวันท่ีท าสัญญา  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

- ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด   
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีก าหนดในกรณีท่ีมีการผิดพลาด อันเกิด
จากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัคร
สอบแข่งขันได้  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

- หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในประกาศนี้  จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง     
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่ง  (รายละเอียดตาม เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 และเอกสารแนบท้ายหมายเลข 3 )  

3. การรับสมัคร 
3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและ

และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ท่ี  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง  อ าเภอโนนไทย  
จังหวัดนครราชสีมา  ระหว่างวันที่  29 พฤศจิกายน 2566 - 12 ธันวาคม 2566 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.     
ในวันและเวลาราชการ  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี  ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง   
หมายเลขโทรศัพท์  044 - 381707  ,  091 - 8356141   

๓.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร   
ผู้สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ี  พร้อม

เอกสารและหลักฐาน  ดังต่อไปนี้         
(๑)  ส าเนาทะเบียนบ้าน             จ านวน  2  ฉบับ           
(๒)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน            จ านวน  2  ฉบับ          
(๓)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว        จ านวน   ๓  รูป         
      (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร)      
(๔)  ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ  จ านวน  1  ฉบับ        

ก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน   
นับถึงวันรับสมัคร         
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         (๕)  ส าเนาวุฒิการศึกษาและใบรายงานผลการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติ  จ านวน  2  ฉบับ      

           เฉพาะต าแหน่งท่ีรับสมัคร (เฉพาะต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล)      
(6)  ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์    ไม่ต่ ากว่าชนิดท่ี 2 (ท.2)         จ านวน  2  ฉบับ 
      (เฉพาะต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ขับรถบรรทุกน้ า) 
(7)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙),ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล, จ านวน 2  ฉบับ 
     ทะเบียนสมรส , หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)    

 

ท้ังนี้  ส าเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ  ให้ใช้กระดาษขนาด  เอ ๔  เท่านั้น  และให้ผู้สมัคร
เขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ด้วยทุกฉบับ  และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านวัง  จะด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 

3.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร    
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท   
3.4  เงื่อนไขการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น

ผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นเอกสารและหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีข้อผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลท า
ใหผู้้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้   เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น 

4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  15 ธันวาคม  2566 ณ ท่ีท าการ   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  และทางเว็บไซต์  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านวัง  www.banwang.go.th     

5  การประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
ก าหนดการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 19 ธันวาคม 2566  ณ  หอประชุมต าบลบ้านวัง  (องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านวัง)  ต าบลบ้านวัง  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา   
 

วันสอบ เวลา รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ ต าแหน่งที่สอบ วิธีการประเมิน 
19 ธันวาคม 2566 0๙.0๐-10.30 น. 

 
๑. ภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก.)  
๑๐๐ คะแนน 

หอประชุม  
ต าบลบ้านวัง 

 

- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ขับรถบรรทุกน้ า) 

ข้อเขียน 
(ปรนัย) 

10.30-12.00 น. 
 
 
 
 

๒. ภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)  
๑๐๐ คะแนน 

 
 

หอประชุม  
ต าบลบ้านวัง 

- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อเขียน 
(ปรนัย) 

บริเวณหน้า
หอประชุม  

ต าบลบ้านวัง 

- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (ขับรถบรรทุกน้ า) 

ทดสอบการขับ
รถบรรทุกน้ า 

19 ธันวาคม 2566 13.30 น.  
เป็นต้นไป 

3. ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
(ภาค ค.)       
๑๐๐  คะแนน 

หอประชุม
ต าบลบ้านวัง 

- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ขับรถบรรทุกน้ า) 

สัมภาษณ์ 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
(๑) ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
(๒) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน   
(๓) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
(หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 2  และเอกสารแนบท้ายหมายเลข 4  

แนบท้ายประกาศนี้) 
7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐    
8. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง  จะประกาศรายช่ือผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ในวันที่ 

20 ธันวาคม 2566 โดยจะปิดประกาศไว้  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง และทาง
เว็บไซต์  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง  www.banwang.go.th 

9. การประกาศรายชื่อและการขึ นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
(๑)  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนน

รวมสูงสุดตามล าดับ กรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้
อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจ าตัวผู้สอบก่อนเป็น
ผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 

(๒)  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเป็นอันยกเลิกและส้ินสุดลงเมื่อเลือกสรรครบจ านวน  1  ปี  
นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

(๓)  ผู้ท่ีได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิก
การขึ้นบัญชีผู้นั้น  ดังนี้ 

๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในต าแหน่งท่ีสอบได้ 
๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจ้างภายในระยะเวลาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง

ก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าก่อนวัน
รายงานตัว 

๓)  ผู้นั้นมีเหตุท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามก าหนดเวลาท่ีจะท าการจ้างในต าแหน่งท่ีได้รับ
การสรรหา 

10. การท าสัญญาและเง่ือนไขการจ้าง 
(1) ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจ้างและแต่งต้ังตามต าแหน่งท่ีสอบได้ โดยได้รับการจ้าง

ตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
(2) กรณีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงล าดับท่ีท่ีได้รับการจ้างและแต่งต้ัง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าใน

ประกาศนี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
(3) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง  จะเรียกผู้ผ่านการสรรหามาท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง ก็ต่อเมื่อ

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) แล้วเท่านั้น  
(4) หากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง  ตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้รับการจ้างขาดคุณสมบัติตาม

ประกาศนี้  ผู้รับการจ้างจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหา พร้อมคืนเงินค่าตอบแทนนับต้ังแต่วันท่ีได้รับ
การจ้างและไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใด ๆ ท่ีถูกเพิกถอนได้ 
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   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  20 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 
 

      ( นายลัด  นวนกลางดอน ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง   
ลงวันที่ 20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕66 

***************** 
 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล     จ านวน   ๑   อัตรา 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง  การ
บริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง     
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง    
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   

ลักษณะงานที่ปฎิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางระบบ การจัดท ามาตรฐานหรือ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศทะเบียนประวัติ
เพื่อให้เป็นปัจจุบันและประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการก าหนดความต้องการและความจ าเป็น
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอดวามรู้และการจัดสรร
ทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 

1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจ าแนกต าแหน่งและประเมินผลก าลังคนต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อไปประกอบการจัดท าโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและการ
แบ่งงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.5 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการก าหนดต าแหน่ง และการวางแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดท าหน้าท่ีความรับผิดชอบ ทักษะสมรรถนะของ
ต าแหน่งและการก าหนดระดับต าแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อความชัดเจนและเหมาะสม 
ในหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน 

1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 



1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค าข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการด าเนินการทางวินัย การ
รักษาวินัยและจรรยา 

1.9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
1.10 ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ต้ังแต่การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 

การสอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเล่ือนระดับ เป็นต้น เพื่อบรรจุและแต่งต้ังผู้มีความรู้ความสามารถให้ด ารง
ต าแหน่ง 

1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการวางแผน วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ
โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้ค าแนะน าช้ีแจง ตอบปัญหาเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เอกชนข้าราชการ พนักงาน
หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้างความเข้าใจ
และสนับสนุนงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนภารกิจของ
บุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่าง ๆ 

4.3 ด าเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่ อเพิ่ มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาการจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569) 

อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000 บาท  (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  24  มิถุนายน  2547  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน) 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง   
ลงวันที่ 20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕66 

***************** 
 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)      

-  ความรู้ความสามารถท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจและสังคม         
-  ความรู้ทางคณิตศาสตร์ , ภาษาไทย , ภาษาองักฤษ และความรู้รอบตัว 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน 
(ปรนัย) 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548   
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
-  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  
-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  
-  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖  
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
-  ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์  
-  ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน 
(ปรนัย) 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค) 
-  ประวัติส่วนตัว / ประสบการณ์ 
-  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา      
-  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปฏิภาณไหวพริบ      
-  มนุษยสัมพันธ์ 
-  ทัศนคติ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
สัมภาษณ์ 

รวม ๓๐๐  
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง   
ลงวันที่ 20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕66 

***************** 
 

ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ขับรถบรรทุกน  า)  จ านวน   ๑   อัตรา 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีความรู้ความสามารถและความช านาญในหน้าท่ี  และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ทุกประเภท ไม่ต่ ากว่า
ชนิดท่ี 2 (ท.2)    

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ขับรถบรรทุกน้ า  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์
ดังกล่าวหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง 
 พนักงานจ้างท่ัวไป  ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569) 

อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท ค่าครองชีพช่ัวคราวรายเดือน  เดือนละ 1,000 บาท 

รวมค่าตอบแทนท้ังส้ินเดือนละ 10,000 บาท (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  24  มิถุนายน  2547  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง   
ลงวันที่ 20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕66 

***************** 
 

ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ขับรถบรรทุกน  า)   
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)      

-  ความรู้ความสามารถท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจและสังคม         
-  ความรู้ทางคณิตศาสตร์ , ภาษาไทย  และความรู้รอบตัว 
-  พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ

ปัจจุบัน        
-  ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
-  ทดสอบการขับรถบรรทุกน้ า   

๑๐๐ โดยวิธีสอบปฏิบัติ 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค) 
-  ประวัติส่วนตัว / ประสบการณ์ 
-  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา      
-  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปฏิภาณไหวพริบ      
-  มนุษยสัมพันธ์ 
-  ทัศนคติ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๓๐๐  
 


