
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง
(โอกาส X ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการ
พอจารณาขออนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน เพื่อช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่าย
ขึ้น หรือได้รบัการยกเว้น 
หรือไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

4X4 (สูงมาก) 1. ประกาศนโยบาย                   
No Gift Policy 

2. การจัดทำแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 

3. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน  

(2) การใช้อำนาจตาม 

กฎหมายการให้บริการตาม
ภารกิจ 

(1) เจ้าหน้าที่ม ี

พฤติกรรมเลือกปฏิบตัิกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ 

(2) ใช้อำนาจตาม 

กฎหมายเพื่อช่วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ้อง 

4X2 (ปานกลาง) 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลัก  
ธรรมาภิบาล 

2. ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที ่

(3) การจัดซื้อจดัจ้าง 
 

(1) จัดซื้อจัดจ้างไม ่

เป็นไปตาม TOR 

(2) เอื้อประโยชน์โดย 

การเป็นคู่ค้าหรือคู่สญัญา
กับกิจการของญาติหรือ
พวกพ้อง 

3X5 (สูงมาก) 1. อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 

2.  อบรมความรู้เกีย่วกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

3.  ส่งเสริมใหม้ีการเปิดเผย
ข้อมูลในการจัดซื้อ      
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

(3) การบริหารงาน
บุคคล 

(1) การประเมินผล
การปฏิบัตเิพื่อเลื่อน
เงินเดือนไมเ่ป็นธรรม 

(2) ช่วยเหลือญาติ
หรือพวกพ้อง ในการ
สอบเข้าบรรจ ุ

3X5 (สูงมาก) 1. การกำหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคณุธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสีย่งการทุจรติ (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต(Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกดิขึ้นประจำ หรือ 

มีโอกาสเกดิขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ป ี

4 สงู 
มีโอกาสเกดิขึ้นบ่อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกดิขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ป ี

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกดิขึ้นบางครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกดิขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ป ี

2 น้อย 
มีโอกาสขึ้นน้อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกดิขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ป ี

1 น้อยมาก 
มีโอกาสเกดิขึ้นได้ยาก หรือ 

มีโอกาสเกดิขึ้นไม่เกิน 1 ครั้ง/ป ี

หมายเหตุ : สามารถปรบัเปลีย่นคำอธิบายไดต้ามความเหมาะสมระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 

3.3 เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ทีส่่งผลต่อการดำเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะ

เกิดขึ้น 

คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสยีหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูก

ลงโทษช้ีมูลความผิด เข้าสู่กระบวกนา
รยุติธรรม 

4 สูง ความเสยีหายตั้งแต่ 500,00 - 1,000,000 บาท  ภาพลักษณ์ของหน่วยงานตดิลบดา้น
ความโปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสยีหายตั้งแต่ 250,000 - 500,000 บาท หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 น้อย ความเสยีหายตั้งแต่ 100,000 บาท - 250,000 

บาท 
ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสยีหายตั้งแต่ 100,000 บาท หรือน้อย
กว่า 

แทบจะไมม่ ี

หมายเหตุ :สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมระดบัความเสีย่งของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3.4 กำหนดระดับความเสีย่ง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสีย่งการทุจรติ (Likeihood) คณูด้วย
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความ
เสี่ยง (Risk Map) 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกดิความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likeihood  X Impact 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่องคะแนน 
1 ความเส่ียงระดบัสงูมาก 15-25 
2 ความเส่ียงระดบัสงู 9-14 
3 ความเส่ียงระดบัปานกลาง 4-8 
4 ความเส่ียงระดบัต ่า 1-3 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likeihood) 
ผลกระทบ  (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likeihood) 
ผลกระทบ  (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ กานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง     

 


