
แผนการดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน รวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่ง
สายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจ
หน้าที่ของอบต. โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรร
หาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่การบรรจุ 
การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ  เริ่มดำเนินการ 31 พ.ค. 66 
มีผลบังคับใช้ 1 ต.ค. 66 – 

30 ก.ย. 69  

 

2.- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวังเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2567 
 - ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวังเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 
 - ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวังเรื่องการกำหนดวันลา การมาทำงาน
สาย ในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

30 ก.ย. 66 มีผลบังคับใช้  
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
30 ก.ย. 66 มีผลบังคับใช้  
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
30 ก.ย. 66 มีผลบังคับใช้  
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

 

3. โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

225,290 บาท 23-26 เมษายน2567 กลุ่มเป้าหมาย 
44 คน 

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 16,120 บาท  
(ตามข้อฯ) 

ก.ค. - ก.ย. 2567 ต้ัง
กลุ่มเป้าหมาย 

40 คน 
 


