รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา

	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	งบประมาณที่ใช้ดำเนินโครงการ
	ระยะเวลา
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุดโครงการ)
	ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง
(จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง)
	ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)

	1.การวางแผนกำลังคน
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569
	
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	
-
	
เริ่มต้น
วันที่  1  ก.ค. 2566
สิ้นสุด
วันที่  28  ก.ย. 2566
ประกาศใช้
เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 66
	สรุปอัตรากำลังคน 
พนักงานส่วนตำบล  21 คน
อัตราว่าง   11   คน
มีคนครอง   10  คน
พนักงานจ้าง  12  คน
อัตราว่าง   -  คน
มีคนครอง  12  คน
	
-

	2. การพัฒนาบุคลากร
2.1 โครงการฝึกอบรมและดูงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	
2.1 ดำเนินการจัดทำโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง ประจำปีงบประมาณ 2566
	
200,000 บาท





	
199,560
บาท
	
เริ่มต้น
วันที่ 23 เม.ย. 2566
สิ้นสุด
วันที่ 26 เม.ย 2566






	
-







	
ผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 44 คน






	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	งบประมาณที่ใช้ดำเนินโครงการ
	ระยะเวลา
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุดโครงการ)
	ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง
(จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง)
	ข้อมูลสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)

	2.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

	2.2 ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวัง

	16,120 บาท

	15,970 บาท

	เริ่มต้น
วันที่ 29 มี.ค. 2566
สิ้นสุด
วันที่ 29 มี.ค. 2566

	คณะผู้บริหาร   4  คน
สมาชิกสภา อบต.  11  คน
พนักงานส่วนตำบล  10  คน
พนักงานจ้าง  12  คน
	ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 36 คน


	2.3 การเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน

	2.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวังได้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่สถานบันการศึกษา  หรือหน่วยงานอื่นๆ จัดฝึกอบรมตลอดทั้งปีงบประมาณ

	350,000 บาท

	347,910 บาท

	เริ่มต้น
วันที่ 1 ต.ค. 2565
สิ้นสุด
วันที่ 30 ก.ย. 2566

	คณะผู้บริหาร   4  คน
สมาชิกสภา อบต.  11  คน
พนักงานส่วนตำบล  10  คน
พนักงานจ้าง  12  คน
	ผู้ที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล
จำนวน  25 คน








ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
1)      ปัญหา/อุปสรรคด้านการวางแผน  ในการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการไม่ชัดเจน กำหนดไว้อย่างกว้างๆ บางวัตถุประสงค์ไม่สามรถนำไปปฏิบัติได้จริง
 ข้อเสนอแนะ  ในการเขียนโครงการจะต้องวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน ซึ่งอาจอยู่ในรูปปริมาณหรือเชิงคุณภาพ บอกปริมาณความสำเร็จเป็นร้อยละ ให้ชัดเจน
2)      ปัญหา/อุปสรรคด้านการจัดสรรทรัพยากร  ได้แก่ ทรัพยากรไม่เพียงพอ มีการจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณมาให้น้อย ทำให้โครงการต่างๆไม่สามารถดำเนินโครงการต่อไปได้ หรือไม่สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  ตลอดจนผู้บริหารหรือผู้ดำเนินโครงการมีความรู้น้อย หรือขาดความเชี่ยวชาญในการดำเนินโครงการนั้น
     ข้อเสนอแนะ
1.       ก่อนดำเนินโครงการ ผู้ดำเนินโครงการต้องสรรหางบประมาณและแหล่งเงินทุนให้เพียงพอ
2.       ต้องจัดสรรทรัพยากรบุคคล ให้มีความสามารถตรงตามงาน หรือแบ่งงานตามความถนัด
3.       ต้องจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับโครงการในระยะยาว และตอบสนองด้านปริมาณ และคุณภาพ
 3)      ปัญหา/อุปสรรคด้านการดำเนินงานตามแผน
1.  ในโครงการหนึ่งๆ มักขาดความเป็นเอกภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานของบุคคลไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
2.   การดำเนินการตามแผนไม่มีการจดบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ทำให้เกิดปัญหาการปฏิบัติงานทุกมิติ
      ข้อเสนอแนะ
1.       กำหนดขอบเขตของการดำเนินงานและความรับผิดชอบตามแผนอย่างชัดเจน  เพื่อให้โครงการมีการดำเนินงานตามเอกภาพและเพื่อความต่อเนื่องในการแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่องตลอดจนผู้รับผิดชอบจะเข้าใจงานมากขึ้น
2.       การดำเนินการตามแผน  ควรจัดหาผู้เชี่ยวชาญโดยเฉพาะในโครงการนั้น ๆ มาร่วมในการดำเนินการตามแผน
3.       กำหนดให้มีคู่มือดำเนินงาน   เอกสารการดำเนินงานต่าง ๆ ให้บุคลากรดำเนินงานตามโครงการในทิศทางเดียวกัน

